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＜コミュニケーション研修の目的とは＞

良い上司になりたい。良い部下になりたい。職場で楽しく過ごしたい。

嫌いな人、苦手な人を減らしたい。

良好なコミュニケーションを行い、職場のモチベーションを向上したい。

そんなつもりじゃなかったのに・・・誤解されてしまった。

もっと上手に人の話を聴けるようになりたい。

誰からも、信頼されて安心してもらえるようになりたい。

人の役にたちたい。

誰かの心の支えになりたい。

もっと上手にコミュニケーションが取れるようになりたい。

第一印象を良くしたい。

もっと相談して欲しい。話して欲しい。

いつもみんなと楽しく過ごしたい。対人関係が心地よく感じて暮らしたい。

を解決する対話の技術を習得します。

人は生きていると色々な誤解や、生きずらさを感じることがあります。
そのほとんどが、コミュニケーションによる誤解だったり、すれ違いだったりもします。
また、家族　友人　会社　地域など人との繋がりなくしては人は生きてゆけません。
この講座では、コミュニケーション力向上に必要な聴き方、接し方、話し方、などを言語
、非言語を使って上手に表 現できるための演習、講義を行います。
 
 

※実施内容が多少変更されることがございます。
 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

